بسمه تعالي
گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيأت علمي

گروه آموزشی:																دانشكده:																			تاريخ تكميل فرم توسط:
																			دانشگاه:            								   										1- عضو هيأت علمي:
2- مدير گروه: 
3- کمیته منتخب دانشكده: 
جدول شماره 1- مشخصات عضو هيأت علمي:
نام خانوادگي:							نام:									تاريخ تولد:										محل تولد:				
مرتبه فعلی:							پایه فعلی:										تاريخ آخرين ارتقاء مرتبه:			

جدول شماره 2- سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك:
	رديف
	مدرك تحصيلي
(ليسانس …)
	رشته تحصيلي
	نام دانشگاه
	محل دانشگاه
	مدت تحصيل
	تاريخ اخذ مدرك تحصيلي
	درجه
	عنوان ارزشيابي شده مدرك
تحصيلي

	
	
	
	
	شهر
	كشور
	از
	تا
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عنوان پايان نامه و تاريخ تصویب آن:


	امضای عضو هيأت علمي:


توجه: لطفاً یک نسخه فتوکپی کلیه مدارک تحصیلی، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احکام استخدامی، احکام مأموریتهای علمی و گزارشهای مربوطه، کتب، مقالات، گزارشها، تأییدیه های مربوط به تدریس و انجام امور اجرایی را به همراه فرم تکمیل شده ارسال دارید.
جدول شماره 3- سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ:
	رديف
	نوع استخدام
رسمی ـ پیمانی
	تمام وقت یا پاره وقت
	مرتبه دانشگاهي
	سمت
	تاريخ
	جمع مدت
	محل خدمت
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	از
	تا
	سال
	ماه
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:


جدول شماره 4- موضوع بند 1 ماده یک آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	نوع فعالیت
	حوزه فعاليت
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)*
	امتیاز

	
	تدوين کتاب
	مقاله
	اثر هنري
	فرهنگي
	تربيتي
	اجتماعي
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء و مهر تأیید معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری (دبیر کمیسیون تخصصی موضوع ماده یک):


جدول شماره 5- مربوط به تهيه و تدوين پيوست فرهنگي موضوع بند دو ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليت هاي فرهنگي-تربيتي-اجتماعي) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه:
	ردیف
	نام و موضوع پيوست
	نوع فعاليت
	تاريخ ارائه
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت
(شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با فعاليت
	امتياز

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء و مهر تأیید معاونت دانشجویی ـ فرهنگی دانشگاه (دبیر کمیسیون تخصصی موضوع ماده یک):



جدول شماره 6- مربوط به فعالیت در موضوع بند سه، چهار، پنج و هشت ماده یک آیین نامه ارتقاء (فعالیتهای فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتماعی) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	نوع فعالیت
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاریخ انجام فعالیت
	مدت
	مدت بر حسب ساعت
	امتیاز
	تأیید مقامات مسئول بر طبق ماده یک آیین نامه

	
	
	
	شماره
	تاریخ
	از تاریخ
	تا تاریخ
	سال
	ماه
	روز
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات:
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیسیون تخصصی موضوع ماده یک:


جدول شماره 7- کسب جوایز فرهنگی (دانشگاهی، کشوری، بین المللی) موضوع بند 7 ماده یک آیین نامه ارتقاء (فعالیتهای فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتماعی) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:	
	ردیف
	عنوان
	نوع
	مرجع اهدا کننده
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	
	دانشگاهی
	کشوری
	بین المللی
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات:
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیسیون تخصصی موضوع ماده یک:


جدول شماره 8- مربوط به شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمندسازی موضوع بند 9 ماده یک آیین نامه ارتقاء (فعالیتهای فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتماعی) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:	
	ردیف
	نام دوره
	محل برگزاری
	شماره مجوز
	تاریخ انجام فعالیت
	مدت برای بندهای 7، 8 و 9 بر حسب ساعت
	امتیاز

	
	
	
	شماره
	تاریخ
	از تاریخ
	تا تاریخ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات:
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیسیون تخصصی موضوع ماده یک:


* ماده 3 آیین نامه طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضاء هیأت علمی گواهی ها پیوست می باشد.

جدول شماره 9- مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای فرهنگی ـ تربیتی ـ اجتماعی اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه (ماده یک):
	بند
	موضوع
	امتیاز کسب شده کمیسیون تخصصی ماده یک
	امتیاز کسب شده در هیأت ممیزه
	حداکثر امتیاز در واحد کار یا ترم
	حداکثر امتیاز در هر موضوع
	حداقل امتیاز لازم در هر دوره ارتقاء

	1
	(تدوين كتاب) (مقاله) و (توليد اثر بديع و ارزنده هنري) با رويكرد اسلامي در حوزه هاي فرهنگی، تربيتي، اجتماعي
	
	
	تا 4
	
	

	2
	تهيه و تدوين پيوست فرهنگي
	
	
	تا 3
	
	

	3
	ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند
	
	
	تا 2
	
	

	4
	استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويی ـ فرهنگي موسسه
	
	
	هر نیمسال 7/0 امتیاز
	5
	

	5
	مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشاركت يا انجام فعاليتهاي فرهنگی، تربيتي، اجتماعي
	1-5-1- برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی، تربيتي، اجتماعي
	
	
	تا 2
	
	

	
	
	1-5-2- مشارکت در اجرای امور فرهنگی، تربيتي، اجتماعي
	
	
	
	
	

	
	
	1-5-3- سایر فعالیت های مرتبط
	
	
	
	
	

	6
	استمرار در تقيد و پايبندي به ارزشهاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و صداقت و امانتداري
	
	
	تا 10
	10
	5

	7
	كسب جواير فرهنگي
	
	
	در هر مورد تا 2
	8
	

	8
	طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي
	
	
	1 تا 2
	6
	

	9
	شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيات علمي
	
	
	به ازای هر 16 ساعت آموزش 2 امتیاز
	8
	

	حداقل امتياز لازم از بند 6 (مطابق جدول شماره 5)
	
	
	
	
	5

	حداقل امتياز لازم از بند های 1 الی 9 (به استثنای بند 6)
	
	
	
	
	5

	حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 1 الي 9
	
	
	
	30
	10


جدول شماره 10- مربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع بند دو ماده دو آیین نامه ارتقاء (فعالیتهای آموزشی)* اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	رديف
	ترم تحصیلی
	نام درس
	تعداد واحد درس
	تعداد واحد معادل در درس مشترک
	امتیاز حاصل از فرم های فراگیران
	امتیاز حاصل از فرم های همکاران
	امتیاز (توسط کمیته منتخب دانشکده)
	تعداد واحد امتیاز (توسط کمیته منتخب)
	ملاحظات

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	5×8=9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتیازات از ستون 9-امتیاز نهایی کیفیت تدریس جمع ستون 5
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = امتیاز
از حداکثر امتیاز 20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز نهایی (میانگین امتیازات از حداکثر 20 امتیاز):
	
	
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده

	امتیاز قابل احتساب کیفیت تدریس (از حداکثر 5 امتیاز):
	
	
	


* جهت اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند یک ماده دو)
جدول شماره 11- مربوط به كميت تدريس از تاریخ آخرین ارتقاء موضوع بند 3 ماده دو آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای آموزشی)* اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس*
	تعداد واحد
	تدريس براي
	تعداد مدرسين
(درس مشترک)
	نوع درس نظری، بالینی، آزمایشگاهی
	تدریس موظف یا حق التدریس
	ملاحظات

	
	
	
	
	اولين‌  بار
	تكراري
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء مدیر گروه مربوط:


* جهت اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند دو ماده دو)
جدول شماره 12- مربوط به امتیازات کمیت تدریس موضوع بند 3 ماده دو آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای آموزشی)* اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	ترم تحصیلی
	نام درس
	تعداد واحد یا معادل آن
	تعداد واحدهای تدریس شده قبل از معادل سازی و امتیازات
	امتیاز مکتسبه
	جمع امتیاز هر ترم حداکثر 6 (آموزشی) و 5/1 (پژوهشی)
	ملاحظات

	
	
	
	
	امتیاز تبصره 1

ضریب 1 یا 5/0
	امتیاز تبصره 2

ضریب 5/1
	امتیاز تبصره 3

درس مشترک
ضریب 1
	امتیاز تبصره 4

ضریب 1 یا 5/0
	امتیاز تبصره 5

حق التدریس نصف امتیاز موظف
	امتیاز تبصره 6

مربوط به اعضاء هیأت علمی پژوهشی
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات:
	
	
	

	
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


* جهت اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند دو ماده دو)
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]جدول شماره 13- مربوط به سرپرستی پایان نامه ها. موضوع بند 4 ماده دو آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای آموزشی)* اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	عنوان پایان نامه
	عنوان دوره تحصیلی
	محل انجام
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با پایان نامه
	امتیاز

	
	
	MPH
	کارشناسی ارشد
	دکتری عمومی گروه پزشکی
	دوره تخصصی
	دکترا (Ph.D.)
	فوق تخصصی
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء مدیر گروه مربوطه:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


* جهت اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند سه ماده دو)
جدول شماره 14- کسب جوایز آموزشی (دانشگاهی، کشوری، بین المللی) موضوع بند 5 ماده دو آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای آموزشی) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:	
	ردیف
	عنوان
	مرجع اهداء کننده
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	دانشگاهی
	کشوری
	بین المللی
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء مدیر گروه مربوطه:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:



[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]جدول شماره 15- موضوع بند 6 ماده دو آیین نامه ارتقاء (دانش پژوهشی آموزشی) اعضاء هیأت علمی آموزشی موسسه:
	ردیف
	عنوان
	محل بکارگیری
	تاریخ
	محل انتشار
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	
	سال
	ماه
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk240690538]
	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء و تأیید EDC:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]جدول شماره 16- کارگاه ها و دوره های آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت موضوع بند 5 ماده دو آئین نامه ارتقاء اعضاء هیأت علمی پژوهشی موسسه:	
	ردیف
	نام دوره
	تاریخ
	مدت بر حسب ساعت
	محل دوره
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	از
	تا
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء مدیر گروه مربوطه:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


جدول شماره 17- مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای آموزشی اعضاء هیأت علمی آموزشی موسسه (ماده دو):
	بند
	موضوع
	امتیاز کسب شده در کمیته منتخب
	امتیاز کسب شده در هیأت ممیزه
	حداکثر امتیاز در 
	سقف حداکثر امتیاز در هر موضوع (دوره ارتقاء)
	حداقل امتیاز لازم

	
	
	
	
	واحد درس
	واحد کار یا ترم
	
	مربی
	استادیار
	دانشیار

	1
	رعايت نظم و انضباط و شئونات آموزشي و درسي
	
	
	
	
	7/0
	5
	5
	5

	2
	كيفيت تدريس
	
	
	
	
	20
	14
	15
	16

	3
	كميت تدريس
	
	
	
	
	32 مربي
35استاديارو دانشيار به بعد
	15
	15
	12

	4
	سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي 
	
	
	
	2
	20
	
	
	

	
	سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و MPH
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	سرپرستي فوق تخصصي 
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	سرپرستي دكتري تخصصي PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	5
	جوايز آموزشي
	
	
	
	5/0تا 2
	4
	
	
	

	6
	دانش پژوهي آموزشي 
	
	
	
	5/0 تا 15
	20
	
	
	

	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	
	40

	حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز كسب شده
	
	
	
	
	70
	
	
	

	تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.


جدول شماره 18- مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای آموزشی اعضاء هیأت علمی پژوهشی موسسه (ماده دو):
	بند
	موضوع
	امتیاز کسب شده در کمیته منتخب
	امتیاز کسب شده در هیأت ممیزه
	حداکثر امتیاز در 
	سقف حداکثر امتیاز در هر موضوع (دوره ارتقاء)
	حداقل امتیاز لازم

	
	
	
	
	واحد درس
	واحد کار یا ترم
	
	مربی
	استادیار
	دانشیار

	1
	كيفيت تدريس
	
	
	
	14 تا 20
	20
	
	
	

	2
	كميت تدريس
	
	
	
	5/1
	15
	5
	5
	5

	3
	سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي 
	
	
	
	2
	20
	
	
	

	
	سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و MPH
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	سرپرستي فوق تخصصي 
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	سرپرستي دكتري تخصصي PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	4
	اهتمام ورزيدن در پرورش محقق در سطح ملي و بين المللي
	
	
	
	5
	15
	
	
	

	5
	انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاهها و دوره هاي كوتاه مدت 
	
	
	هر 8 ساعت 5/0
	
	10
	5
	5
	5

	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي5
	
	
	
	
	
	20

	حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1 الي5
	
	
	
	
	40
	
	
	

	جمع امتياز كسب شده
	
	
	
	
	
	
	
	

	تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.


[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]جدول شماره 19- مربوط به مقالات در نشریات معتبر داخلی به زبان فارسی. موضوع بندهای یک، دو، سه و شش ماده سه آئین نامه ارتقاء* (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری):	
	[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]عنوان مقاله:
	

	عنوان، شماره و ایندکس مجله:
	

	اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت:
	

	سال انتشار مجله:
	

	نوع مقاله:

	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]مقاله تحقیقی      گزارش موارد نادر      مروری نمایه شده      متاآنالیز      نامه به سردبیر  سایر موارد
	امتیاز:

	عنوان مقاله:
	

	عنوان، شماره و ایندکس مجله:
	

	اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت:
	

	سال انتشار مجله:
	

	نوع مقاله:

	مقاله تحقیقی      گزارش موارد نادر      مروری نمایه شده      متاآنالیز      نامه به سردبیر  سایر موارد
	امتیاز:


در صورت مقالات بیشتر در صفحه دیگری مانند موارد فوق مقالات درج گردد.
* اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند دو، سه، چهار و هفت ماده سه)
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]جدول شماره 20- مربوط به مقالات در نشریات معتبر بین المللی و داخلی به زبان خارجی موضوع بندهای یک، دو، سه و شش ماده سه آئین نامه ارتقاء* (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری): 
	
	Title:

	
	Journal, Vol, No:

	
	Authers:

	
	Year of Publication:

	[bookmark: _Hlk240691420]Review Article       Original Article       Meta analysis       Case Report       Letter to Editor       Short communication     others 

	IF:
	Index:

	امتیاز:

	[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]
	Title:

	
	Journal, Vol, No:

	
	Authers:

	
	Year of Publication:

	Review Article       Original Article       Meta analysis       Case Report       Letter to Editor       Short communication     others 

	IF:
	Index:

	امتیاز:


در صورت مقالات بیشتر در صفحه دیگری مانند موارد فوق مقالات درج گردد.
* اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند دو، سه، چهار و هفت ماده سه)
[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]جدول شماره 21- مربوط به شرکت در مجامع علمی و بین المللی موضوع بند 4 و 5 ماده 3 آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	دعوت یا مأموریت
	تاریخ
	موضوع بحث مجمع
	محل برگزاری
	اسامی همکاران به ترتیب (شامل نام متقاضی) 
	خلاصه سخنرانی یا متن کامل
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28]* اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند 5 و 6 ماده 3)
جدول شماره 22- مربوط به انجام فعالیت برای اولین بار در ایران موضوع بند 7 ماده سه آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	نوع فعالیت
	محل انجام فعالیت
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با فعالیت
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


* اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند 8 ماده 3)
جدول شماره 23- مربوط به انجام طرح های پژوهشی موضوع بند 8 ماده سه آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	نام و موضوع اثر
	محل عرصه
	تاریخ تکمیل
	تاریخ ارائه
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با فعالیت
	امتیاز

	
	
	موسسه
	استانی
	ملی
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


* اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند 9 ماده 3)
جدول شماره 24- مربوط به اختراع و اکتشاف. موضوع بند 9 ماده 3 آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	نام و موضوع اختراع یا اکتشاف
	محل انجام اختراع یا اکتشاف
	محل ثبت
	تاریخ ثبت
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با فعالیت
	امتیاز

	
	
	
	داخل کشور
	نام کشور خارجی
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


* جهت اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند 10 ماده 3)
جدول شماره 25- مربوط به کتابها. موضوع بندهای 12، 14، 15، 17 و 20 ماده 3 آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:
	ردیف
	عنوان کتاب به زبان اصلی
	نوع فعالیت
	چاپ چندم
	ناشر
	تاریخ انتشار یا قبولی برای چاپ توسط موسسه مورد تائيد هيات مميزه
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	امتیاز

	
	
	تألیف
	ترجمه
	تجدید چاپ
	ویراستادی
	تصحیح انتقادی
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


[bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38]* اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بندهای  14، 15، 16، 17 و 21 ماده 3)
[bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK48]جدول شماره 26- مربوط به تألیف یا تدوین کتابهای چاپی یا الکترونیکی به عنوان منبع آموزشی موضوع بندهای 12 ماده 3 آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی آموزشی موسسه:
	ردیف
	عنوان کتاب به زبان اصلی
	نوع فعالیت
	نوع کتاب
	چاپ چندم
	ناشر
	تاریخ انتشار یا قبولی برای چاپ توسط موسسه مورد تائيد هيات مميزه
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	امتیاز

	
	
	چاپ شده
	الکترونیک
	درسی
	کمک درسی
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


جدول شماره 27- کسب رتبه در جشنواره های (ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی) موضوع بند 19 ماده سه آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی آموزشی و پژوهشی موسسه:	
	ردیف
	عنوان جشنواره
	رتبه
	مرجع اهدا کننده
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء مدیر گروه مربوطه:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


* جهت اعضاء هیأت علمی پژوهشی (بند 20 ماده 3)
[bookmark: OLE_LINK53][bookmark: OLE_LINK54]جدول شماره 28- کسب جوایز پژوهشی موضوع بند 19 ماده سه آئین نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری) اعضاء هیأت علمی پژوهشی موسسه:	
	ردیف
	عنوان جشنواره
	رتبه
	مرجع اهدا کننده
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	
	موسسه
	ملی
	بین المللی
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


 
جدول شماره 29- مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری اعضاء هیأت علمی آموزشی موسسه (ماده سه):
	بند
	موضوع
	امتیاز کسب شده در کمیته منتخب
	امتیاز کسب شده در هیأت ممیزه
	حداکثر امتیاز در  واحد کار
	سقف حداکثر امتیاز در هر موضوع
	حداقل امتیاز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربی
	استادیار
	دانشیار

	1
	مقالات تحقيقي اصل، گزارش موارد نادر (case report)، مقالات متفرقه (سردبير ....)، مقالات الكترونيك
	
	
	2 تا 7
	
	5
	5/7
	15

	2
	مقالات علمی مروری
	
	
	2 تا 5
	10
	
	
	

	3
	مقالات علمي ترويجي و نقد چاپ شده و مقالات پژوهشي در دايره المعارف
	
	
	1 تا 4
	
	
	
	

	4
	مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها
	
	
	1 تا 2
	5
	
	
	

	5
	خلاصه مقالات علمي در كنفرانس ها
	
	
	5/0 تا 1
	2
	
	
	

	6
	مقالات علمي صد در صد مستخرج از رسالات و پايان نامه ها
	
	
	2 تا 5
	20
	
	
	

	7
	7-1- طراحي سيستم ،روش ها و خدمات جديد در سطح كشور
	
	
	15
	
	
	
	

	
	7-2- طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	3
	
	
	
	

	
	7-3- كار جديد
	
	
	5/0 تا 4
	
	
	
	

	
	7-4- مدل سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي
	
	
	3
	
	
	
	

	
	7-5- توليد مواد آزمايشي و دارويي
	
	
	2
	
	
	
	

	
	7-6- تدوين راهنماي طبابت باليني كشور
	
	
	5/0 تا 5
	
	
	
	

	8
	8-1- گزارشهاي علمي طرحهاي پژوهشي فناوري
	
	
	1 تا 4
	
	
	
	

	
	8-2- استاني يا منطقه اي
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	8-3- ملی
	
	
	3 تا 14
	
	
	
	

	9
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده (داخل/خارج)
	
	
	تا 10
	20
	
	
	

	10
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) (داخلي/بين المللي)
	
	
	1 تا 2 (به ازاء هر ده میلیون تومان)
	12
	
	
	

	11
	ساير فعاليتهاي فناوري
	
	
	2
	5
	
	
	

	12
	12-1- تاليف يا تصنيف كتاب (مرتبط)
	
	
	5/0 تا 15
	30
	
	
	

	
	12-2- تاليف يا تصنيف كتاب (غیرمرتبط)
	
	
	25/0 تا 5/1
	3
	
	
	

	
	12-3- تاليف يا تدوين كتب چاپي يا الكترونيكي
	
	
	5/1 تا 6
	
	
	
	

	13
	ارزيابي، داوري، نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي، فناوري و نوع آوري
	
	
	2
	8
	
	
	

	14
	تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	
	
	5/0 تا 2
	4
	
	
	

	15
	ويرايش علمي كتاب
	
	
	5/0 تا 1
	2
	
	
	

	16
	داوري مقالات علمي پژوهشي
	
	
	10
	20
	
	
	

	17
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	
	
	1
	10
	
	
	

	18
	كرسي نظريه پردازي
	
	
	تا 4
	8
	
	
	

	
	18-1- در همايشها و ميز گردهاي علمي
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	18-2- در حوزه علوم انساني (نقد علمی)
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	نوع آوري
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	نظريه پردازي
	
	
	5 تا 12
	
	
	
	

	19
	كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي
	
	
	رتبه اول تا 5
رتبه دوم تا 3
رتبه سوم تا 1
	10
	
	
	

	20
	ترجمه كتاب به زبان فارسي متناسب با برنامه آموزشي و رشته تخصصي
	
	
	5/0 تا 3
	6
	
	
	

	حداقل امتياز لازم از بندهای 1 الی 20
	
	
	
	
	30
	35
	45

	سقف امتيازات كسب شده ماده سه (قابل قبول)
	
	
	
	
	
	
	



جدول شماره 30- مجموع امتیازات قابل محاسبه از فعالیتهای پژوهشی ـ فناوری اعضاء هیأت علمی پژوهشی موسسه (ماده سه):
	بند
	موضوع
	امتیاز کسب شده در کمیته منتخب
	امتیاز کسب شده در هیأت ممیزه
	حداکثر امتیاز در  واحد کار
	سقف حداکثر امتیاز در هر موضوع
	حداقل امتیاز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربی
	استادیار
	دانشیار

	1
	رعایت ضوابط و مقررات پژوهشی موسسه
	
	
	1
	8
	6
	6
	6

	2
	مقالات تحقيقي اصل، گزارش موارد نادر (case report)، مقالات متاآنالیز، مقالات متفرقه (سردبير ....)، مقالات الكترونيك
	
	
	2 تا 7
	
	5/7
	15
	30

	3
	مقالات علمی مروری
	
	
	2 تا 5
	10
	
	
	

	4
	مقالات علمي ترويجي و نقد چاپ شده و مقالات پژوهشي در دايره المعارف
	
	
	1 تا 4
	
	
	
	

	5
	مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها
	
	
	1 تا 2
	5
	
	
	

	6
	خلاصه مقالات علمي در كنفرانس ها
	
	
	5/0 تا 1
	2
	
	
	

	7
	مقالات علمي صد در صد مستخرج از رسالات و پايان نامه ها
	
	
	2 تا 5
	
	
	
	

	8
	8-1- طراحي سيستم ،روش ها و خدمات جديد در سطح كشور
	
	
	15
	20
	
	
	

	
	8-2- طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	3
	
	
	
	

	
	8-3- كار جديد
	
	
	5/0 تا 4
	
	
	
	

	
	8-4- مدل سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي
	
	
	3
	
	
	
	

	
	8-5- توليد مواد آزمايشي و دارويي
	
	
	2
	
	
	
	

	
	8-6- تدوين راهنماي طبابت باليني كشور
	
	
	5/0 تا 5
	
	
	
	

	9
	9-1- گزارشهاي علمي طرحهاي پژوهشي فناوري
	
	
	1 تا 4
	
	
	
	

	
	9-2- استاني يا منطقه اي
	
	
	2 تا 7
	
	
	
	

	
	9-3- ملی
	
	
	3 تا 14
	
	
	
	

	10
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده (داخل/خارج)
	
	
	تا 10
	20
	
	
	

	11
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) (داخلي/بين المللي)
	
	
	1 تا 2 (به ازاء هر ده میلیون تومان)
	12
	
	
	

	12
	12-1- تاليف يا تصنيف كتاب (مرتبط)
	
	
	15
	30
	
	
	

	
	12-2- تاليف يا تصنيف كتاب (غیرمرتبط)
	
	
	25/0 تا 5/1
	3
	
	
	

	13
	ساير فعاليتهاي فناوري (اختراعات و جشنواره) با تأیید نهایی هیأت ممیزه زیربط
	
	
	2 تا 5
	
	
	
	

	14
	ارزيابي ، داوری، نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي، فناوري و نوع آوري
	
	
	
	12
	
	
	

	
	14-1- موسسه
	
	
	5/0
	
	
	
	

	
	14-2- استاني يا منطقه اي
	
	
	5/0 تا 5/1
	
	
	
	

	
	14-3- ملي
	
	
	25/0 تا 3
	
	
	
	

	15
	تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	
	
	5/0 تا 2
	4
	
	
	

	16
	ويرايش علمي كتاب
	
	
	2
	15
	
	
	

	
	داوري مقالات علمي پژوهشي
	
	
	10
	20
	
	
	

	17
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	
	
	1
	5
	
	
	

	18
	كرسي نظريه پردازي
18-1- در همايشها و ميز گردهاي علمي
	
	
	تا 4
	8
	
	
	

	
	18-2- در حوزه علوم انساني
(نقد علمی)
نوع آوري
نظريه پردازي
	
	
	
2 تا 7
2 تا 7
5 تا 12
	
	
	
	

	19
	برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر پژوهش
	در سطح موسسه
	
	
	4
8
	4

	
	
	

	
	
	در سطح ملی و بین المللی
	
	
	
	
	
	
	

	20
	كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي
	
	
	تا 5
	10
	
	
	

	21
	ترجمه كتاب به زبان فارسي متناسب با برنامه آموزشي و رشته تخصصي
	
	
	5/0 تا 3
	6
	
	
	

	حداقل امتياز لازم از  بندهای 1 الی 21
	
	
	
	
	40
	45
	55

	سقف امتيازات كسب شده ماده سه (قابل قبول)
	
	
	
	
	
	
	




اطلاعات تکمیلی مربوط به جدول شماره 31- امتیازات قابل محاسبه به فعالیت های علمی ـ اجرایی اعضاء هیأت علمی آموزش ـ پژوهشی موسسه (ماده 4):
	ردیف
	نوع فعالیت
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاریخ انجام فعالیت
	مدت
	مدت برحسب ساعت
	امتیاز
	بند مربوطه
در ماده 4

	
	
	
	شماره
	تاریخ
	از تاریخ
	تا تاریخ
	سال
	ماه
	روز
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	
	

	امضاء عضو هیأت علمی:
	امضاء مدیر گروه مربوطه:
	امضاء دبیر کمیته منتخب دانشکده:


جدول شماره 31- امتیازات قابل محاسبه به فعالیت های علمی ـ اجرایی اعضاء هیأت علمی آموزش ـ پژوهشی موسسه (ماده 4):	
	بند
	موضوع
	امتیاز کسب شده در کمیته منتخب
	امتیاز کسب شده در هیأت ممیزه
	حداکثر امتیاز در  واحد کار
	سقف حداکثر امتیاز در هر موضوع
	حداقل امتیاز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربی
	استادیار
	دانشیار

	1
	حضور فعال تمام وقت در موسسه
	
	
	1 تا 10
	40
	
	
	

	2
	برپايي نمايشگاههاي
	
	
	
	4
	
	
	

	
	2-1- استانی
	
	
	تا 1
	
	
	
	

	
	2-2- ملی
	
	
	تا 5/1
	
	
	
	

	
	2-3- بین المللی
	
	
	تا 2
	
	
	
	

	3
	طراحي و راه اندازي آزمايشكاه يا كارگاه...
	
	
	تا 3
	6
	
	
	

	4
	ايجاد رشته هاي جديد – ميان رشته اي
	
	
	1
	4
	
	
	

	5
	مشاركت در طراحي ، راه اندازي و ...
	
	
	
	4
	
	
	

	
	5-1- شركت
	
	
	25/0
	
	
	
	

	
	5-2- تدريس
	
	
	هر 8 ساعت 5/0
	6
	
	
	

	
	5-3- طراحي
	
	
	5/0 تا 1
	
	
	
	

	6
	توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني
	
	
	تا 3
	9
	
	
	

	7
	همكاري موثر در تاسيس دانشگاه و ...
	
	
	تا 4
	12
	
	
	

	8
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي
	
	
	به ازای هر 10 دانشجو 5/0 تا 1
	12
	
	
	

	9
	همكاري موثر در انجمن ، مجلات علمي و ...
	
	
	تا 4
	12
	
	
	

	10
	دبيري همايشهاي علمي
	
	
	
	12
	
	
	

	
	10-1- در موسسه
	
	
	1
	
	
	
	

	
	10-2- ملي و بين المللي
	
	
	2
	
	
	
	

	11
	طراحي سوالات آزمون سراسري
	
	
	هر 50 ساعت 1
	5
	
	
	

	12
	پذيرش مسئوليت قواي سه گانه
	
	
	هر سال 4 تا 14
	
	
	
	

	13
	شركت در شورا ، كميته ها و ...
	
	
	هر سال تا 2
	10
	
	
	

	14
	گزارش عملكرد مناسب ...
	
	
	2
	10
	
	
	

	حداقل امتياز لازم از بند 1 تا 14
	
	
	
	
	10
	10
	10

	حداكثر امتياز لازم
	
	
	
	40
	
	
	

	سقف مجموع امتيازات قابل قبول
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: OLE_LINK61][bookmark: OLE_LINK62]جدول شماره 32- مراحل بررسی و تصویب پیشنهاد ارتقاء (یک نسخه فتوکپی صورتجلسه و کلیه مدارک، احکام، مقالات و کتب باید پیوست باشد):

1ـ کمیته منتخب دانشکده:
[bookmark: OLE_LINK57][bookmark: OLE_LINK58]
پیشنهاد ارتقاء خانم/آقای ..................................................... از مرتبه ................................ به مرتبه ................................ در جلسه مورخ ........................ کمیته مطرح و بشرح زیر اعلام نظر گردید:

اعلام نظر:
	[bookmark: _Hlk240696829]ردیف
	نام اعضاء کمیته منتخب
	مرتبه
	رشته تخصصی
	امضاء

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


2ـ معاونت آموزشی:

پیشنهاد ارتقاء خانم/آقای ..................................................... از مرتبه ................................ به مرتبه ................................ با نظر موافق به هیأت ممیزه/هیأت ممیزه مرکزی ارسال می گردد.

نام و نام خانوادگی: .......................................	تاریخ: ..................			امضاء
3ـ اظهار نظر کمیته تخصصی هیأت ممیزه/هیأت ممیزه مرکزی:

موضوع ارتقاء خانم/آقای ..................................................... در جلسه مورخ ........................ کمیته تخصصی گروه .............................................. مطرح و بشرح زیر اعلام نظر گردید:

اعلام نظر:
	ردیف
	نام اعضاء کمیته تخصصی
	مرتبه
	رشته تخصصی
	امضاء
	ملاحظات

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


اظهار نظر هیأت ممیزه/هیأت ممیزه مرکزی:

[bookmark: OLE_LINK59][bookmark: OLE_LINK60]موضوع ارتقاء خانم/آقای ..................................................... در جلسه مورخ ................................ هیأت ممیزه/هیأت ممیزه مرکزی مطرح و به شرح زیر بررسی و اعلام نظر گردید.
و باستناد ماده آئین نامه ........................................ پیشنهاد ارتقاء مشارالیها/مشارالیه از تاریخ .......................... به تصویب رسید/نرسید.

نظر اعضاء هیأت علمی:


امضاء اعضاء هیأت علمی:
آثار مالی ناشی از این ارتقاء در صورت وجود اعتبار از تاریخ تصویب قابل پرداخت خواهد بود.
